
概 況 報 告 
 

○  将来ビジョンや組織の進むべき方向性、持続可能な事業運営の取り組みを定めた「⻑期経営計画」に基づき事業運営を行った。 

 
○  地域づくりに向け、生活支援コーディネーターを中心に、地域のサロン活動やいきいき百歳体操、住⺠主体の集いの場等へ積 

極的に参加した。 
 

○  TUNAGARU(つながる)カフェにおいて、8 月に小学生を対象とした宿題カフェ、アイロンビーズでキャラクターを作ろう、11
月にバイオリンコンサート、3 月に春を楽しむつながるお茶会を開催した。 

 
○  TUNAGARU(つながる)カフェ内で、品物を提供する人と品物を購入する人のつながりの場として、TUNAGARU(つながる) 

マーケットを開催した。  
 

○  寄付金を通じた社会貢献への参加意識を高めることを目的とした寄付金つき商品事業「TUNAGARU」を推進した。 
(協賛店様に寄付金つき商品を企画いただき、その売り上げの一部をご寄付いただく事業) 

 
○  心配ごと相談員研修会を開催し、ひきこもりへの理解と支援について学んだ。また相談所を周知するため、相談員の皆さまに

よる街頭啓発を 12 月 7 日に市内スーパーで実施した。 
 

○   6 月に石川県七尾市災害ＶＣへ運営支援者として職員 1 名を派遣した。2 月に紀北エリア令和 6 年度広域・同時多発災害対応 
訓練へ職員が参加した。 

 
○  1 月、2 月に市内在住の特例貸付借受世帯の方々を対象にフォローアップ支援の一環として、「子ども食堂と TUNAGARU(つな

がる)きっかけづくり」事業を実施した。 
 

○ 御坊市⺠⼤学「はまぼう学園」ケーキ作り教室、公開講座を 2 回開催した。 
 

○  2 月 22 日に活力ある地域づくりに向け、高齢者の生きがいと健康づくり、つながりと地域活動に参加するきっかけづくりにす 
ることを目的に、75 歳の方々を対象としたシルバー成年式を開催した。 

 
以下、主な事業の概要を報告します。 


